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Premessa

L"ASD Fassa Calcio riconosce e si impegna a tutelare, adottando le pitt opportune misure
organizzative e di controllo, il diritto fondamentale di tutti i tesserati ad essere trattati con
rispetto e dignita, nonché di essere tutelati da ogni forma di abuso, molestia, violenza di
genere e ogni altra condizione di discriminazione, indipendentemente da etnia, convinzioni
personali, disabilita, eta, identita di genere, orientamento sessuale, lingua, opinione politica,
religione, condizione patrimoniale, di nascita, fisica, intellettiva, relazionale o sportiva.

Il diritto alla salute e al benessere psico-fisico dei tesserati costituisce un valore prevalente
rispetto al risultato sportivo.

Tutti i tesserati hanno diritto a svolgere I'attivita sportiva in un ambiente consono e degno,
e rispettoso dei diritti della personalita e della salute.

Adozione del modello di organizzazione e controllo

Premesso quanto sopra, nell’ottica della pianificazione e gestione della propria attivita tesa
alla tutela del diritto alla salute e al benessere psico-fisico dei tesserati, I ASD Fassa Calcio
ha adottato ed attua le misure organizzative, di gestione e controllo descritte nel modello
organizzativo e di controllo dell’attivita sportiva a tutela dei minori e per la prevenzione
delle molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione
prevista dal decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 o per ragioni di etnia, religione,
convinzioni personali, disabilita, eta o orientamento sessuale, approvato con delibera del
proprio organo amministrativo.

L’ ASD Fassa Calcio, al momento del tesseramento, informa il tesserato o eventualmente
coloro che esercitano la responsabilita genitoriale o i soggetti cui & affidata la cura degli
atleti, del Modello per la Safeguarding, del Codice di Condotta per la Safeguarding nonché
del nominativo e dei contatti del Responsabile Safeguarding.

Viene inoltre consegnata la presente scheda informativa.

Su richiesta del tesserato o di coloro che esercitano la responsabilita genitoriale o i soggetti
cui e affidata la cura degli atleti viene consegnata anche una copia cartacea del Modello per
la Safeguarding e del Codice di Condotta.

I Modello per la Safeguarding e il Codice di Condotta sono inoltre scaricabili dal sito
internet https://fassacalcio.it/safequarding



https://fassacalcio.it/safeguarding

Informazioni sul Safeguarding e sulle modalita di segnalazione
Responsabile Safeguarding nominato dall” ASD Fassa Calcio:
Patrizio Cigolla

Cell 3472630885

Email: safeguarding.fassacalcio@gmail.com

La nomina del Responsabile viene comunicata alla Commissione Federale della FIGC
responsabile per le politiche di Safeguarding.

In qualunque momento puo essere attivata una Segnalazione al Responsabile Safeguarding
della ASD Fassa Calcio, tramite i seguenti canali:

Tramite posta elettronica all’indirizzo safeguarding.fassacalcio@gmail.com

Tramite incontro diretto con Responsabile Safeguarding: l'incontro verra essere
organizzato in un luogo adatto a garantire la riservatezza del Segnalante.

Elementi della Segnalazione
La Segnalazione deve contenere:
e una descrizione precisa dei fatti oggetto di Segnalazione;

e lindicazione del/i Segnalato/i quale/i persona/e responsabile/i della/e
violazione/i oggetto della Segnalazione, nonché eventuali altri soggetti coinvoltie/o
che possono riferire sui fatti;

e lindicazione delle circostanze di tempo e di luogo in cui si sono verificati i fatti
oggetto di Segnalazione;

e tutti gli elementi utili alla ricostruzione dei fatti e all’accertamento della fondatezza
della Segnalazione.
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